
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดาเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

                                                  เทศบาลตำบลพระซอง 
อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 



 

        ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
 

 การจัดซื้อจัดจ้าง  
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  
 

พนักงานเจ้าหน้าที่เลือกซ้ือ เลือกจ้างร้านที่ตนเองสนิทสนมหรือ 
เป็นร้านที่ตนเองคุยได้ง่ายเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทน  
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  
 

พนักงานเจ้าหน้าที่เลือกซ้ือ เลือกจ้างร้านที่ตนเองสนิทสนมหรือ 
เป็นร้านที่ตนเองคุยได้ง่ายเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนโดยไม่
ยึดคุณภาพและราคาเป็นหลักในการพิจารณา  
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต  
 

1. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อ จัดจ้างโดยยึดคุณภาพและราคา
เป็นหลัก  
2. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือ ตรวจรับงานจ้างให้มีคุณภาพ  

ระดับของความเสี่ยง  
 

สูง  
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  
 

 ยังไม่ได้ดาเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
เริ่มดาเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) .........................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน  
 

เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรืองานจ้าง โดยแต่งพนักงานเจ้าหน้าที่ 
ที่มีความรู้ความสามารถและมีความเป็นกลางเป็นผู้ตรวจรับพัสดุ
หรืองานจ้างนั้น  
 

ตัวช้ีวัด  
 

จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
 

ผลการด าเนินงาน  
 

ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน  
 

ผู้รายงาน  
 

สังกัด  
 

วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน  
 

3๑ มกราคม 256๗ 

 
 

รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลพระซอง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 

นางสาวนงลักษ์  ลิจ้วน 

สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลพระซอง 



 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  การบริหารงานบุคคล  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลคุ้นเคย หรือที่

ได้รับผลประโยชน์เข้าทางานโดยไม่ได้พิจารณาความรู้
ความสามารถเป็นหลัก  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  รับบุคคลที่เป็นเครือ ญาติหรือบุคคลคุ้นเคย หรือที่ได้รับ
ผลประโยชน์เข้าทางานโดยไม่ได้พิจารณาความรู้
ความสามารถเป็นหลัก  

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต  มีการประกาศรับสมัครด าเนินการ คัดเลือกอย่างโปร่งใส 
และยุติธรรม  

ระดับของความเสี่ยง  สูง  
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดาเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มดาเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) .........................  

รายละเอียดข้อมูลการดาเนินงาน  มีการประกาศรับสมัครพนักงาน และประชาสัมพันธ์
ข่าวสารการรับสมัครไปยังชุมชน หมู่บ้านให้ทราบโดยทั่ว
กัน และดาเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใส และยุติธรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลพระซอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ตัวช้ีวัด  จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
ผลการด าเนินงาน  ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ผู้รายงาน  นางสาวนงลักษ์  ลิจ้วน 
สังกัด  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลพระซอง 
 วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน                                 3๑ มกราคม 256๗ 



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  น าทรัพย์สินของทางราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัว  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  มีการใช้วัสดุ อุปกรณ์ ส านักงานต่างๆ เช่น ไฟฟ้า รถ

ส่วนกลาง  
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  การน าทรัพย์สินของทางราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัวที่ไม่

เกี่ยว กับภารกิจหน้าที่ของราชการ  
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต  1. ประกาศก าหนดมาตรการ การขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  
2. จัดท าทะเบียนควบคุมการใช้งาน และการเบิกจ่าย
วัสดุ อุปกรณ์ส านักงานต่างๆ อย่างเคร่งครัด  

ระดับของความเสี่ยง  ปานกลาง  
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดาเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) .........................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน  1. ออกประกาศก าหนดมาตรการการขัดกันระหว่างผล 
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  
2. เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทาทะเบียนควบคุมการใช้งาน และ
การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ สานักงานต่างๆ อย่างเคร่งครัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลพระซอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖   

ตัวช้ีวัด  จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
ผลการด าเนินงาน  ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน  

ผู้รายงาน  นางสาวนงลักษ์  ลิจ้วน 
สังกัด  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลพระซอง 
วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน                                 3๑ มกราคม 256๗  



 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  อาศัยต าแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ให้ตนเอง  
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  อาศัยต าแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ให้ตนเอง  
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต  วางระบบตรวจสอบการใช้อ านาจของพนักงานเจ้าหน้าที่  
ระดับของความเสี่ยง  ปานกลาง  
สถานการณ์ดาเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดาเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) .........................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน  1. วางระบบตรวจสอบการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ในแต่
ละส านัก กอง  
2. ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของ
พนักงานเจ้าหน้าที่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลพระซอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖   
 

ตัวช้ีวัด  จานวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
ผลการด าเนินงาน  ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ผู้รายงาน  นางสาวนงลักษ์  ลิจ้วน  
สังกัด  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลพระซอง  
วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน                                 3๑ มกราคม 256๗  



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  การลงชื่อมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  การลงเวลาไม่ตรงตามความเป็นจริง  
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  การมาปฏิบัติหน้าที่ราชการสายอาจเสียหายต่อทาง

ราชการ  
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต  ใช้ระบบสแกนลายนิ้วมือ หรอืแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ

ตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่  
ระดับของความเสี่ยง  สูง  
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดาเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) .........................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน  ใช้ระบบสแกนลายนิ้วมือ หรอืแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
ตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลพระซอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖   
 

ตัวช้ีวัด  จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
ผลการด าเนินงาน  ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน  

ผู้รายงาน  นางสาวนงลักษ์  ลิจ้วน 
สังกัด  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลพระซอง 
วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน                                 3๑ มกราคม 256๗  



 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  การรับประโยชน์ต่างๆ หรือสินบน  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  การรับประโยชน์ต่างๆ หรือสินบน  
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  มีการรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพื่อช่วยเหลือให้บุคคลนั้น

ได้ประโยชน์จากองค์กร  
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต  1. ก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน  

2. ก าหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ  
3. ผู้ปฏิบัติหน้าที่ต้องท าตามระเบียบ กฎหมาย อย่าง
เป็นกลางไม่มีการเลือกปฏิบัติ  

ระดับของความเสี่ยง  ปานกลาง  
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดาเนินการ  

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) .........................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน  1. ก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน  
2. ก าหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ  
3. ผู้ปฏิบัติหน้าที่ต้องทาตามระเบียบ กฎหมาย อย่าง
เป็นกลางไม่มีการเลือกปฏิบัติ  

 
 
 
 

รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลพระซอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖   
 
 

ตัวช้ีวัด  จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
ผลการด าเนินงาน  ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน  

ผู้รายงาน  นางสาวนงลักษ์  ลิจ้วน   
สังกัด  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลพระซอง  
วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน                                 3๑ มกราคม 256๗ 


