
 

 
 

กรอบโครงสร้างของเทศบาลต าบลพระซอง 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายกเทศมนตรีต าบลพระซอง 
 

รองประธานสภาเทศบาลต าบลพระซอง 
 

ประธานสภาเทศบาลต าบลพระซอง 
 

เลขานุการสภาเทศบาลต าบลพระซอง 
 

สมาชิกสภาเทศบาลต าบลพระซอง 
 

รองนายกเทศมนตรีต าบลพระซอง 
 

รองนายกเทศมนตรีต าบลพระซอง 
 

เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลพระซอง 
 

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีต าบลพระซอง 
 



กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลพระซอง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

1.งานแบบแผนและก่อสร้าง 
2.งานควบคุมอาคาร 
3.งานสาธารณูปโภค 
4.งานวิศวกรรมโยธา 
5.งานบริหารงานทั่วไป 
 

 
 

 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

 

1.ฝ่ายอ านวยการ 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานการเจ้าหน้าที ่
1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
1.4 งานนิติการ 
1.5 งานกิจการพาณิชย ์
1.6 งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
2.งานบริหารการศึกษา 
2.1 ศพด.บ้านนาเหนือ 
2.2 ศพด.บ้านพระซองน้อย 
2.3 ศพด.บ้านดงอิน า 
2.4 ศพด.วัดโพธิ์ศรี 
2.5 ศพด.วัดเหนือท่าจ าปา 
2.6 ศพด.วัดสระโบกบัวทอง 
3.งานส่งเสริมการเกษตร 
 

 

      
         

 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  

ระดบัต้น) 
  

1.ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
1.1 งานพัฒนาชุมชน 
1.2 งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
1.3 งานสังคมสงเคราะห์ 
1.4 งานสวัสดิภาพเด็ก 
  และเยาวชน 
1.5 งานกิจการสตรีและคนชรา 
1.6 งานส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพ 
2. งานบริหารงานทั่วไป 
 

 

      
         

 

 

 

       

    

1.ฝ่ายบริหารงานคลัง 
1.1 งานการเงินและบัญช ี
1.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.ฝ่ายพัฒนารายได้ 
2.1 งานพัฒนารายได้ 
2.2 งานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
3.งานบริหารงานทั่วไป 
 

 

      
         

 

 

 

       

    

     

    

1.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
1.1 งานรักษาความสะอาด 
1.2 งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
1.3 งานป้องกันและควบคุมโรค 
1.4 งานส่งเสริมสุขภาพ 
2.งานบริหารงานทั่วไป 
 

 

      
         

 

 

 

       

    

     

    

 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

1.ฝ่ายแผนและงบประมาณ 
1.1 งานแผนและงบประมาณ 
1.2 งานประชาสัมพันธ์           
2.งานบริหารงานทั่วไป 
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โครงสร้างของส านักปลัดเทศบาล 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
                
 
 
 
 
 
                                     
                                                                   
                                               
   
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนกังานจ้าง 

รวม 
ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 2 - - - 3 - - - 2 - 1 7 6 21 

- งานบริหารงานทั่วไป 
นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) (ว่าง)(1) 
เจ้าพนักงานธุรการ(ชง.) (1) 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (1) 
พนักงานขับรถยนต ์(2) 
นักการภารโรง (1) 
คนงานท่ัวไป (2) 
พนักงานสูบน  า (1)(ลูกจ้างประจ า)(1) 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)(1) 
 
 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย (ชง.)(1)  
พนักงานขับรถยนต ์(2) 
- งานนิติการ 
นิติกร (ชก.)(1) 
- งานกิจการพาณิชย ์
- งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 
 
   
 

-งานบริหารการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา (ชก.)(1)  
ศพด.บ้านนาเหนือ   ครู (1) 
ศพด.บ้านพระซองน้อย 
ครู (2)    ผู้ดูแลเด็ก (1) 
ศพด.บ้านดงอิน า 
ครู (1)  ผู้ดูแลเด็ก (2) 
ศพด.วัดโพธิ์ศร ี
ครู (1)   ผู้ดูแลเด็ก (2) 
ศพด.วัดเหนือท่าจ าปา 
ครูผูดู้แลเด็ก (1)   ผู้ดูแลเด็ก (ว่าง)(2) 
ศพด.วัดสระโบกบัวทอง 
ครู (ว่าง)(1)     ผู้ดูแลเด็ก (1) 
 
                             

ฝ่ายอ านวยการ 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑)  

 

- งานส่งเสริมการเกษตร 
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โครงสร้างกองคลัง 
 
 

     
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนกังานจ้าง 

รวม 
ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - 1 1 - - 3 2 8 
 

กองคลงั 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

-งานการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
(ว่าง)(1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)             

 

-งานพัฒนารายได้ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.)(๑) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
คนงานทั่วไป (1)                        
-งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 

-งานพัสดุและทรัพย์สิน 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง.)(1)  
คนงาน (1)  

-งานบริหารงานทั่วไป 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (ว่าง) 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (ว่าง) 
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โครงสร้างกองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
     
      
  

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนกังานจ้าง 

รวม 
ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - 1 - - - - 4 6 

 
 
 
 
 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

-งานแบบแผนและก่อสร้าง 
-งานสาธารณูปโภค 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (ว่าง)(1) 
คนงานทัว่ไป (2) 

-งานควบคุมอาคาร 
-งานวิศวกรรมโยธา 
วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (ว่าง)(1)         

 

-งานบริหารงานทั่วไป 
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง.)(1) 
คนงาน (1)  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
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โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
  
 
  

                                            
   
    

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนกังานจ้าง 

รวม 
ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 - - - 1 - - - 1 4 8 
 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น (ว่าง) 

-งานรักษาความสะอาด 
-งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
-งานป้องกันและควบคุมโรค 
-งานส่งเสริมสุขภาพ 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก.)(1) 
พนักงานขับรถขยะ (ว่าง)(1) 
คนงานประจ ารถขยะ (2) 
คนงานทั่วไป (2)  
 
 

 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) 

 

-งานบริหารงานทั่วไป 
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง.)(1)   
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (1)  
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โครงสร้างของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 

 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
                
 
 
 
 
 
                                                                                                
                                    
  
 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนกังานจ้าง 

รวม 
ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 2 - - - 1 - -  1 - - 1 - 5 
                                                           

 
 

- งานแผนและงบประมาณ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.)(1)    
- งานประชาสัมพันธ์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (1) 
 
 
 
 
 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

- งานบริหารงานทั่วไป 
เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)(1) 
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โครงสร้างของกองสวัสดกิารสังคม 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
                
 
 
 
 
 
                                     
      
                                                              
                             
                
 
 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนกังานจ้าง 

รวม 
ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 - - - 1 - - - - 2 5 
 
 

กองสวัสดกิารสังคม 
 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1) 

 

-งานพัฒนาชุมชน 
-งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
-งานสังคมสงเคราะห์ 
-งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
-งานกิจการสตรีและคนชรา 
-งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
นักพัฒนาชุมชน  (ปก.)(1) 
คนงานทั่วไป (1)   
คนงาน (1)   
 
 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (ว่าง)  

 

-งานบริหารงานทั่วไป 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง) (1) 
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โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน 
  
 

  
 
 
 

 
 
 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.) (ว่าง)(1) 
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