o

UIZNANAUIRATUANITL YD

599 mstmansUssdiunginssunsasesssululdusenaunisiiansan

MUUlEUIENITUTIMTNUNTNYINTYAAR

3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k %k 3k 3k %k %k ok kokosk sk sk sk ksk sk sk sk k kok

“yrans” ferluninensdrfgyuazinuagadonisiuindeuimunnauiasuanszees i
UszdnSnmuasiinUsednsua  n1smmuauleugusmmingInsyans 399eAaeniiun1sniy
N3e3U R AsE auUIMISNUUARREIUYDIAN NAbEC NTEIIVNYUNITINLNANTD NITUINS
a v A Ao P v a a ¢ a N
NaMsUULEleRA WAl WBTITUNTNINULKLNTUSTUUTEINALAZYNEAENIIR bo U
(W.AEpe - b&ro) TIUNIaannaasiun1TUsTliuAnsTsukazANlUsddalunsaniuauves
NUIBUNIAE (Integrity and Transparency Assessment : ITA) waglseuladsesssuninauay
VO UVBINAU M UANTELDY Al

0. AIUN15E55%1_Recruitment

dusvnshumauiadvanszees aduayudeyalumsdidunisnusuiidsey Wesesdu
Msassdasmaniienisassmyaainsifininuininuaiunsn wazdudiianuussnginiuyszaa
WussaudmiudmihfivesisuiiRnulumaunaiuanseses Iidenadesiunisfavemiisauni
WUINNITUHUR Hail

®.0 NMIATINITIVANT ATUAYUTBYAAIUENTINAIDIMUIBNUAMTUUTENBUNITIUNY
danidilifismeronsfavesmiesau Tunsdamiusuidsaunuisszsgnaniiimue

[y

®o NMFATIVINUNNUIN  MUUALLINNITUHUR Al
o) v azAIUNIANLN AT IIINTNUIITIoN sAsuLUAY Viseanduindanw
b) N3svalinsyaratiiodonassluninmudne desUsznamaivlesdimeauiamuanszges

ezl ludmhenuay iWeainsiviiasiintnguiaulalaegadivsednsam

on) LLF9AY. .



-lo-

(%
U v

o) LASAIARIZNTSUNITIUINITATIVIWALLABNATTIINEIUTIVNITNFDINITONTINGS LD LA
anunsadenasigifianug anwawnse waslduduiiRfnudszanassesssudmsudiminiivesssl
ANMUADAPADINUNITNIVDILARLVUIBNY

0. #1UN15NAUI (Development)

drusnmshumauiadiuanszged Anlunsduasun1siauAngn ntazaIuAIm
voayAaIng Wiivinue (skil) mnu3 (knowledge) ATMAMNTD (Ability) getu duaSuuasianyaains
T dugflanuagosiilumsiiny sjuluaisassduinngsy faussourlunmsufoRnusesiunisiaves
misulumauiaivanszeasldegaivsaniam nutinisaieauiuasuardniilueidn
519015 lnedaaduliyaainsynsefuillenalunisimuietseldesmuaumzasveminiuas
ausuiineu Taefuumnansuion aeil

.o #1U519N5HANNTINTelUNTETIIRURRINTTRILIYAAINSUBINL LY
UtRnmuieaiuaisnnudemglunsufoinu

blo duaty advauulivranslisuniseusy Wawanuianuanse inwelunis
UTR deidtuairernundemglunmsujifo

o.on duaSalvypanTimLIRLL sITdngRsM TR I9nT LaruvaInmBue

b.€ duaiunsihszuuasaune Wesnsedunsiauminensyana uldluszuuns
WAILIYAAS (Human Resource Development System : HRDS)

1y 1

b.¢ ALASUNTHAILIYARAAIUNSUNURAIUNYVNNEY WATHINTIIUNNNTTESTTUETUAS

aa o a

Aflauauauneliies 3y @936 uazidnonan

q

b5 duasuwarUgniladndrinfiflusnunisusengRujiRnulndulumulszaassesssy

MU MTN093y

. A1UN15UsEIUNANTSUAURIY (Evaluation)

o

WAUIafIUANsEEed AtuNIsUsTliuNan1sUfURsIwN15veetnsenis taeiintngiu

v o

swmsaggiadudayunFuneuving vimihilsediy andunisussiiunansuuasivnismukuamia

JADAUN...



ninuaUsznauiudanIsUszIliungAnssunsases s lglunssuiunsusediu wielvnig

o w 1

UszillunanmsuuRnumsiuss@nsnm asviounadugnsvesinu wazasiiymaslaunguiimauniy

o

[

WM 9NURTR fail

.0 FuduNsUsEuNanusaunsUsEdiu fvuansUsediudas o sou fedl

U7 o Uil @ fanAL T8 me 1w vesddald

50U7 b ufl @ WEEY 89 mo Ausey vestiieaty

oo 3FUsENOUNTUIEiL Iiud wadugvivesulazaussouy fvuadndiunziLy
S088% oo WAL mo MINAIRU

an.en WUIMNIEMTURUSEIIURANSUSURT N SYRe519Ms - Anllunisauysenie
AAIZNIIUNINTNUAUIaT T auAsIUL 1309 dninaeinazteuluieafurdninasitayisnis
Uszillunanisuuneu

. MENNTNISRINTUEsuRUR ouamTnuWAUIa sdunsniuUsznd
AaznssUNsNTnUWALIaSmTauAsLY e wdninasiwasSeulufsafundninaminisdoudu
RURDUNTNNUNALIE W.AbEE

&. /U550 (Retention)

¥

drusymslumauiasiiuansyees Adunsatiuayudeayaion1TIWHUNAgNSAUNS
UIMINTNINTYUAAR  UNUNISTHRIUIAMAINTTIAYEYARINT NMFInvdunIaa Ui luaneau
LHUFUNDARILYUIMINITUTIS AsUTuUTessuugudeya n1susellunansuuRsivnisves
wilnnwmau1a A3 andnelsedn way Wiinaude  N1sUsEuNanTURURNY auuwInansu)oR
U dgj
Al

<. atluayudayayraNIkAinuUTmTNuYana ddnvdamauia lun1siaviuaudy

a

NBARILMLUINIINITUIINT (Succession Plan) ieidumswieunnamieusessunmsgaydeynains

= = I
LUEN"U'Wﬂﬂ'ﬁLﬂ‘UﬂmaqEﬁ']%ﬂ'ﬁiuu,magﬂ

<o USuugegudoyalusyuvansaunansnensuana Widulagiuuasvivade

/&.on @AY,



-&-

v

<a duasunsinatannswnyaainslusiiuanuduey tiuin aauilesnmdnie da

NANTTULNYDIVIYLYAAINT LBU NIAALRBNTITIINSALAIUYRIMUILNY NSARALGENETNIHANUALAY
| = A ava a a A A aw i = a

nsengealinyiiesagiianuUsengAin1aesesssuaau nsueuiesivnsuiyaainsiiluyanasisiuly

Tonaenge
FeUsEmalins1ulne Ny
Usenmid o U7 ee HDU UNTIAN W.AbEoD

N

Wiewty A1)

YIYNNAUURIANUANTLUD



