
 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลพระซอง 

อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

 
 

จัดท าโดย 

ส านักปลัดเทศบาล (งานบริหารงานทั่วไป) 

เทศบ

รายงานผลการด าเนินการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(รอบ 12 เดือน) 

จัดท าโดย 

ส านักปลดัเทศบาล (งานบริหารงานท่ัวไป) 

เทศบาลต าบลพระซอง 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เทศบาลต าบลพระซอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เทศบาลต าบลพระซอง ได้ด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ของเทศบาลต าบลพระซอง ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ ดังต่อไป 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

มาตรการส่งเสริมการต่อต้าน 
การทุจริต 

๑. จัดกิจกรรมกล่าวค าปฏิญาณตน
และกิจกรรมประกาศเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร  

 
 
นายกเทศมนตรีต าบลพระซอง พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร 
เทศบาล ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน 
เทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ร่วมกันกล่าวค า
ปฏิญาณตนและประกาศเจตนารมณ์ และแสดงออกเชิง
สัญลักษณ์ "เทศบาลต าบลพระซองร่วมใจต้านการทุจริต
คอรัปชั่น" เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ของบุคลากรเทศบาล
ต าบลพระซอง ณ บริเวณด้านหน้าอาคารส านักงาน
เทศบาลต าบลพระซอง และประชาสัมพันธ์ ประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift Policy บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 
 
 
 

 
 
 

 
 

ส านักปลัดเทศบาล 

 
 

วันที่ 12 มกราคม 
2566 

 
 

ไ ม่ พ บ ก า ร ทุ จ ริ ต  ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น
พฤติกรรมของบุคลากรในหน่วยงาน
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล พ ร ะ ซ อ ง ต ล อ ด
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

มาตรการส่งเสริมการต่อต้าน 
การทุจริต 

๒.กิจกรรมเรื่องประกาศเจตนารมณ์
นโยบายการให้และรับของขวัญใน
เทศกาลตามธรรมจรรยา 
(No Gift Policy) 

 
 
วันที่  29 ธันวาคม ๒๕๖5 เทศบาลต าบลพระซอง      
ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์ 
"นโยบายการให้และรับของขวัญในเทศกาลตาม
ธรรมจรรยา (No Gift Policy) เทศบาลต าบลพระซอง 
ประจ าปี ๒๕๖๖ และ งดรับ งดให้ ของขวัญ ของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy)" โดย 
เป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดของเทศบาล เพ่ือให้
บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสั่งคม หรือสาธารณชน รับรู้
ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลพระซอง    
ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ด์ เ ท ศ บ า ล ต า บ ล พ ร ะ ซ อ ง 
www.phrasong.go.th 
 
 

 

 
 

ส านักปลัดเทศบาล 

 
 

วันที่ 25 ธันวาคม 
2565 

 
 

ไ ม่ พ บ ก า ร ทุ จ ริ ต  ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น
พฤติกรรมของบุคลากรในหน่วยงาน
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล พ ร ะ ซ อ ง ต ล อ ด
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

 
 

 

 



-3- 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

มาตรการส่งเสริมการต่อต้าน 
การทุจริต 
3. โครงการประเพณี เข้าพรรษา 
ประจ าปี 2566 

 
 
เทศบาลต าบลพระซอง ได้ด าเนินการจัดโครงการ
ประเพณีเข้าพรรษา ประจ าปี 2566 ให้แก่วัดท่าโพธิ์ชัย 
โดยนายกเทศมนตรี คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง พร้อม
ด้วยผู้น าชุมชน ประชาชนในพ้ืนที่ เทศบาลต าบล       
พระซองเข้าร่วมกิจกรรม 
 

 
 

ส านักปลัดเทศบาล 

 
 

วันที่ 26 กรกฎาคม 
2566 และวันที่ 1 
สิงหาคม 2566 

 
 

บุคลากรในหน่วยงาน และประชาชน 
ได้ร่วมสืบสานประเพณีถวายเทียน
พรรษา เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ประเพณี
ท้องถิ่นต่อไป 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

มาตรการส่งเสริมการต่อต้าน 
การทุจริต 
4.โครงการประเพณีสงกรานต์ต าบล
พระซอง ประจ าปี 2566 

 
 
เทศบาลต าบลพระซอง ได้ด าเนินการจัดโครงการ
ประเพณีสงกรานต์ต าบลพระซอง ประจ าปี 2566 โดย
นายกเทศมนตรี คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง พร้อม
ด้วยผู้น าชุมชน ประชาชนในพ้ืนที่ เทศบาลต าบล       
พระซองเข้าร่วมกิจกรรมการสรงน้ าพระพุทธรูป การ
สรงน้ าพระ การรดน้ าด าหัวผู้สูงอาย ุ
 

 
 

ส านักปลัดเทศบาล 

 
 

วันที่ 13 เมษายน 
2566 

 
 

บุคลากรในหน่วยงาน และประชาชน 
ได้ ร่ ว มสื บสาน โคร งการประ เพณี
สงกรานต์ต าบลพระซอง เพ่ือเป็นการ
อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่นต่อไป 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

มาตรการส่งเสริมการต่อต้าน 
การทุจริต 
4.โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์
โลกต าบลพระซอง ประจ าปี 2566 

 
 
เทศบาลต าบลพระซอง จัดท าโครงการอาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก เพ่ือท าความสะอาด และปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ให้บ้านเมืองน่า อยู่น่ามอง โดยบูรณาการร่วมกับ
นักเรียนโรงเรียนผู้สูงอายุนครพนม(34)ต าบลพระซอง 
ซึ่งจัดการเรียนการสอน รายวิชา "จิตอาสา ท าความดี
ด้วยใจ" ประกอบกับกิจกรรมได้ด าเนินตามนโยบายของ
ผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม หมู่บ้าน ท้องถิ่นชุมชน 
สะอาด หน้าบ้านน่ามอง โดยจัดกิจกรรม ณ บริเวณลาน
วัดเหนือท่าจ าปา และริมน้ าบงั 

 
 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 

วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 
2566 

 
 

บุคลากรในหน่วยงานเทศบาลต าบล
พระซอง  มี จิ ต ส า นึ กที่ ดี  บ า เ พ็ ญ
ประโยชน์ต่ อสั งคม อันส่ งผลดีต่ อ
ภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

มาตรการส่งเสริมการต่อต้าน 
การทุจริต 
4.โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
ต าบลพระซอง ประจ าปี 2566 

 
 
เทศบาลต าบลพระซอง ได้ด าเนินการจัดโครงการจัดงาน
วันเด็กแห่งชาติ ต าบลพระซอง ประจ าปี 2566 โดย
นายกเทศมนตรี คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง พร้อมด้วยผู้น าชุมชน ประชาชนในพ้ืนที่
เทศบาลต าบลพระซองเข้าร่วมกิจกรรม 

 
 

ส านักปลัดเทศบาล 

 
 

วันที่ 14 มกรายน 
2566 

 
 

บุคลากรในหน่วยงาน และประชาชน 
ได้ร่วมเข้าร่วมวันส าคัญโครงการจัดงาน
วันเด็กแห่งชาติ ต าบลพระซอง ต่อไป 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

๖.โครงการงานรัฐพิธี/กิจกรรมเชิดชู  
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

ร่วมกิจกรรม วันส าคัญต่าง ๆ  ดังนี้ 
 
 
 
 
1. วันนวมินทรมหาราช วันคล้ายวันสวรรคต รัชกาลที่ 
9 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 วันที่ 13 
ตุลาคม 2565 
 
 
 
2. วันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร รัชกาลที่ ๙ วันจันทร์ที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

บุคลากรในหน่วยงานได้ร่วม กิจกรรม
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ในวัน
ส าคัญต่าง ๆตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 

(ต่อ) 3. วันคล้ายวันประสูติสมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอเจ้าฟ้า
กัลยาณิวัฒนากรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ วันที่ 
5 พฤษภาคม 2566   
 
 
 
 
 
 
4. วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี วันที่ 3 
มิถุนายน ๒๕๖6 
 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

(ต่อ) 5. วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระ  
วชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 วันที่ 28 กรกฎาคม 
2566 
 
 
 
 
 
6. วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง วันที่ 
12 สิงหาคม 2566 
 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 



-10- 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
๗) กิจกรรมเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
1.ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บนเว็บไซด์เทศบาลต าบลพระ
ซอง 
 
 
๒. ประกาศเผยแพร่ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง บนเว็บ 
ไซด์เทศบาลต าบลพระซอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 

 
 
 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 
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ปัญหา/อุปสรรค 
-ไมมี 
 

ข้อเสนอแนะ 
๑) ควรให้ความส าคัญกับการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้มาก 

ยิ่งขึ้น 
๒) ก าชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โดยยึดระเบียบ กฎหมาย ด าเนินงานให้เป็นไป 

ตามข้ันตอน และมีความเท่าเทียมกัน 


