
 

 

 

         ประกาศเทศบาลตำบลพระซอง 

           เรื่อง   การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา 

          ตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
          **************************** 

       “บุคลากร” ถือเป็นทรัพยากรสำคัญและมีคุณค่าที่สุดต่อการขับเคลื่อนพัฒนาเทศบาลตำบลพระซอง ให้เกิด

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   การกำหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล  จึงจะต้องดำเนินการตาม 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  พระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักวิธี การบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.๒๕๔๖  เพ่ือรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี 

(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment  :  ITA)  และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน

ท้องถิ่นของเทศบาลตำบลพระซอง  ดังนี้  

       ๑. ด้านการสรรหา  Recruitment 

           ส่วนราชการในเทศบาลตำบลพระซอง  สนับสนุนข้อมูลในการดำเนินการวางแผนกำลังคน  เพ่ือรองรับ

การสรรหาอัตรากำลังเพ่ือการสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และเป็นผู้มีความประพฤติตามประมวล

จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานในเทศบาลตำบลพระซอง  ได้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานตาม

แนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 

          ๑.๑ การสรรหาข้าราชการ  สนับสนุนข้อมูลด้านอัตรากำลังของหน่วยงานสำหรับประกอบการวางแผน

อัตรากำลังให้เพียงพอต่อภารกิจของหน่วยงาน ในการจัดทำแผนกำลังคนตามช่วงระยะเวลาที่กำหนด 

          ๑.๒ การสรรหาพนักงานจ้าง  :  กำหนดแนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 

               ๑) จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือสูญเสียกำลังคน 

               ๒) การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์เทศบาลตำบลพระซอง 

และแจ้งข่าวไปยังหน่วยงานอื่น เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มผู้สนใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                                                                                                                      ๓) แต่งตั้ง... 



-๒- 

                   ๓) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากส่วนราชการที่ต้องการอัตรากำลัง  เพื่อให้

สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้  ความสามารถ และเป็นผู้ปฏิบัติดีตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐมี

ความสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

             ๒. ด้านการพัฒนา (Development)  

                  ส่วนราชการในเทศบาลตำบลพระซอง ดำเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้า

ของบุคลากร ให้มีทักษะ (skill) ความรู้ (knowledge) ความสามารถ (Ability) สูงขึ้น  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร

ให้เป็นผู้มีความคล่องตัวในการทำงาน  มุ่งมั่นสร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานรองรับภารกิจของ

หน่วยงานในเทศบาลตำบลพระซองได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสร้างความมั่นคงและก้าวหน้าในอาชีพ

ราชการ โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามความเหมาะสมของหน้าที่และ

ความรับผิดชอบ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ  ดงนี้ 

                 ๒.๑ สว่นราชการให้ความร่วมมือในการสำรวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน   

ปฏิบัติงานเพื่อเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 

                 ๒.๒ ส่งเสริม  สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม  พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะในการ

ปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 

                 ๒.๓ ส่งเสริมใหบุ้คลากรพัฒนาตนเองตามหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ และแหล่งความรู้อ่ืนๆ  

                 ๒.๔ ส่งเสริมการนำระบบสารสนเทศ เพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ในระบบการ

พัฒนาบุคคล (Human  Resource  Development  System :  HRDS)   

                 ๒.๕ ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรมเสริมสร้าง

ค่านิยมดา้นความพอเพียง  มีวินัย  สุจริต และมีจิตอาสา 

                 ๒.๖ ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีในด้านการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม

สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

               ๓. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation)  

                  เทศบาลตำบลพระซอง  ดำนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ  โดยหัวหน้าส่วน

ราชการและผู้บังคับบัญชารับมอบหมาย ทำหน้าที่ประเมิน  ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนวทาง 

                                                                                                                        /ที่กำหนด... 



-๓- 

ที่กำหนดประกอบกับนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการประเมิน เพ่ือให้การ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ  สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงนตาม

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

                 ๓.๑ ดำเนินการประเมินผลตามรอบการประเมิน กำหนดการประเมินปีละ  ๒  รอบ  ดังนี้ 

                 รอบท่ี  ๑  วันที่  ๑  ตุลาคม   ถึง  ๓๑   มนีาคม ของปีถัดไป 

                 รอบท่ี  ๒  วันที่  ๑  เมษายน  ถึง  ๓๐  กันยายน ของปีเดียวกัน 

                 ๓.๒ องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่  ผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะ  กำหนดสัดส่วนคะแนน

ร้อยละ  ๗๐ และ ๓๐  ตามลำดับ 

                 ๓.๓ แนวทางสำหรับผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ  ดำเนินการตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

                 ๓.๔ หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของพนักงานเทศบาล  ดำเนินการตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น

เงินเดือนพนักงานเทศบาล  พ.ศ.๒๕๕๙  

                ๔. ดา้นการรักษาไว้ (Retention) 

                   ส่วนราชการในเทศบาลตำบลพระซอง  ดำเนินการสนับสนุนข้อมูลเพื่อการวางแผนกลยุทธิ์ด้านการ

บริหารทรัพยากรบุคคล  แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร  การจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน

แผนสืบทอดตำแหน่งทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานข้อมูล  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

พนักงานเทศบาล  ครู  ลูกจ้างประจำ และ พนักงานจ้าง   การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ 

ดังนี้ 

                   ๔.๑ สนับสนนุข้อมูลบุคลากรแก่งานบริหารงานบุคคล  สำนักปลัดเทศบาล ในการจัดทำแผนสืบ

ทอดตำแหน่งทางการบริหาร (Succession  Plan) เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการสูญเสียบุคลากร

เนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี 

                  ๔.๒ ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 

                                                                                                               /๔.๓ ส่งเสริม... 



-๔- 

                  ๔.๓ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่  บ้านพัก  สถานที่ออกกำลังกาย  จัด

กิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร  เช่น  การคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของหน่วยงาน  การคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่น  

การยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีความประพฤติทางจริยธรรมดีเด่น  การมอบเกียรติบัตรแก่บุคลากรที่เป็นบุคคลดีเด่นใน

โอกาสต่างๆ   

                   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                         ประกาศ   ณ   วันที่  ๓๑  เดือน  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๖ 

                                                                            
                                                                    (นายชาญชัย   คำจำปา) 
                                                                  นายกเทศมนตรีตำบลพระซอง 


